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OSWIADCZENIE O DOCHODACH
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Oswiadczam, ze:
1) Jestem zatrudniony/a* w ramach UmMOWY 0 Prace W ...........ccccoreiiiiiiinineieise e

/nazwa i adres zakladu pracy/

na czas nieokreslony / okreSlony™ do ............ccccoooviiiiiiiiicic e
NA STANOWISKU ...ttt bbbt b ettt e bbb e bbbt neeneas
Przecietne wynagrodzenie miesi¢czne:

- §rednia brutto z trzech 0StatniCh MIESICCY (vvveevvreerurreeiieee it )
/nalezy poda¢ nazwe miesiecy/

WYNOSI: oo zh STOWRIE! ..o

/w przypadku odpowiedzi twierdzacej nalezy wskazaé rodzaj oraz miesi¢gczng wysoko$¢ obcigzenia/
Nie znajduje / znajduje* si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Zaktad pracy nie znajduje / znajduje* sie w stanie likwidacji

Zaktad pracy nie znajduje / znajduje* si¢ w stanie upadlo$ci

Potwierdzenie Zakladu Pracy

/ podpis i piecze¢ Dyrektora / Gtownego Ksiegowego / osoby upowaznionej/

2) Uzyskuje dochody z innych zrédel:

/zrodto i kwota dochodu ($rednia brutto z trzech ostatnich miesiecy)/
3) Aktualne zobowigzania finansowe oraz wysokos$¢ miesi¢cznej splaty zadluzenia:

/rodzaj zobowigzania, wysoko$¢ miesiecznej splaty zobowigzania/

4) Jestem / nie jestem* dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON.

TeleTON KONTAKIOWY ..o ittt e e e st e e e e e e e e nanenes
[czytelny podpis osoby przedstawiajacej o$§wiadczenie/
* skresli¢ niepotrzebne



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osoby poreczajacej w ramach umowy
o0 przyznanie jednorazowo §rodkoéw (dofinansowania) na podjecie dziatalnosci gospodarczej/
o0 przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej/
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ lub
o przyznanie ze srodkéw PFRON refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 1 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem™)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie. Dane kontaktowe: pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow, tel. 14 6882300, e-mail:
krta@praca.gov.pl;

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony
pracownik. Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6882304, e-mail: iod@up.tarnow.pl,
lub adres wskazany w pkt. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji umowy porgczenia stanowigcej
zabezpieczenie wykonania umowy o przyznanie jednorazowo s$rodkéw (dofinansowania)
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej/ umowy o przyznanie osobie niepetnosprawnej
srodkow PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej/ umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub umowy
o przyznanie ze Srodkow PFRON refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej oraz dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wywodzonymi z ww.
umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia;

4. Odbiorca/kategorig odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda: nie dotyczy;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat (liczac od konca roku,
w ktérym podpisano umowe) oraz do uptywu terminu przedawnienia roszczen wynikajacych
z umowy 0 przyznanie jednorazowo srodkow (dofinansowania) na podjecie dziatalnosci
gospodarczej/ umowy o przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkow PFRON na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej/ umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub umowy o przyznanie ze $rodkow
PFRON refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia 0raz ograniczenia przetwarzania;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia;
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.
Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a niepodanie danych osobowych begdzie
skutkowato brakiem mozliwo$ci zawarcia umowy poreczenia,

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu —
nie dotyczy.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TARNOWIE

Potwierdzenie otrzymania informacji: ...........o.covevieiiiiiniiiiiiiiieen,
/czytelny podpis osoby, ktorej dane
przetwarzane s3 przez Administratora/
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