Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

piecze¢ firmowa organizatora Tarnéw, dnia .........cceeenveeneen.

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie staiu

1. Dane dotyczace organizatora:
- nazwa jednostki organizacyjnej lub imig¢ i nazwisko:

- forma prawna dziatalnoSCl ........cciiiiiiiiiii
- data rozpoczecia dZIatalNOSCL .....oovieiiiiiiee s

2. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku:

- liczba zatrudnionych pracoWniKOW. ...........oiiiiiiiii e e
- liczba zatrudnionych pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ...............
3. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni beda odbywac staz ............
4. Proponowany okres odbywania stazu ............ . 0d o dO e
Nliczba miesigcy/ /nie krotszy niz 3 m-ce/
5. Miejsce odbywania stazu /adres, telefON/ ...........ccocooiiiiiiiii
6. Tygodniowy wymiar czasu pracy WYN0Si: ... ...,
7. Godziny pracy stazysty od ........ccceevveeriieeniieeeee e dO e

Praca w: sobote / niedzielg / §wigta / porze nocnej / systemie zmianowym**)

UzZaSa0N NI, 2. e,

*) dotyczy wylgcznie 0s6b prowadzgcych dziatalnosé gospodarczq oraz spotek cywilnych

**) niepotrzebne skresli¢

1 Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba
niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci — 35 godzin tygodniowo.

2 W przypadku pracy w niedzielg i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej prosimy o pisemne uzasadnienie.



/imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania/

- stopien pokrewienstwa kandydata z wnioskodawcg.............ccoooiiiiiiii i *)

- kandydat odbywat /nie odbywat**) staz lub byt / nie byt**) pracownikiem u wnioskodawcy.

/imi¢ i nazwisko - stanowisko - kwalifikacje/do$wiadczenie zawodowe/

10. Imi¢, nazwisko, stanowisko 1 telefon osoby przeprowadzajacej rekrutacje:

12. Organizator zapewnia zatrudnienie bezrobotnego w terminie 14 dni od zakonczenia stazu
w ramach umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej spetniajacej jeden z ponizej
wymienionych warunkow:

e W przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech
miesigcy na peten etat,

e W przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy peine
miesigce 1 warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia,

e w przypadku umowy cywilnoprawnej (umowy o dzieto) zawartej na okres
krétszy niz trzy miesigce — warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza
trzykrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia.

TAK/ NIE**)

13. Informacja o stanie zatrudnienia (nalezy podaé liczbg pracownikéw zatrudnionych

u organizatora w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie ostatnich

6 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku).

miesigc / rok

stan zatrudnienia
(w przeliczeniu na pelny wymiar

czasu pracy)

*) dotyczy wylgcznie osob prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz spotek cywilnych
tyczy wytq p qcy gosp q ¥4 ywilny

**) niepotrzebne skresli¢



14. Opis zadan jakie bedg wykonywane przez bezrobotnego podczas stazu.

Tlo$é
miejsc

Nazwa zawodu

lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosei
WWw.psz.praca.gov.pl

Nazwa komorki
organizacyjnej
i stanowiska pracy

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez stazyste

Rodzaj uzyskanych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych

Predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz minimalne kwalifikacje
niezbe¢dne do podjecia stazu
przez bezrobotnego na danym
stanowisku pracy




Zalaczniki:

1.
2.

Oswiadczenie (zalacznik nr 1).

Klauzula informacyjna dla osoby fizycznej — pracodawcy/przedsigbiorcy/innego podmiotu korzystajacego
z form pomocy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zatacznik nr 2).
Dokument potwierdzajacy umocowanie osoby do reprezentowania organizatora  — oryginal lub
uwierzytelniony przez notariusza, adwokata, radcg prawnego odpis. Jezeli umocowanie posiada forme
dokumentu elektronicznego powinno by¢ uwierzytelnione za pomoca mechanizmow okreslonych w art. 20a
ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne.

W przypadku spotki cywilnej do wniosku nalezy dotaczy¢ umowe spotki - uwierzytelniona kserokopia.

W przypadku nie posiadania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej albo
Krajowego Rejestru Sadowego nalezy dotaczy¢ inny wiasciwy dokument okres$lajacy rodzaj, zakres
dziatalnosci i organy lub osoby upowaznione do wystepowania w imieniu organizatora - uwierzytelniona
kserokopia.

W  przypadku szkot i przedszkoli, urzedéw publicznych itp. nalezy dolaczy¢é akt zatozycielski
lub statut - uwierzytelniona kserokopia.

Organizator bedacy rolnikiem lub prowadzacy dziat specjalny produkcji rolnej powinien dotaczy¢, jezeli go
dotyczy, odpowiednio:

- zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa rolnego, w tym
w ha przeliczeniowych,

- nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajacy prawo wiasnosci gospodarstwa,

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolne;j.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem i opatrzone data, pieczecia oraz
podpisem organizatora.

W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o zorganizowanie stazu nastepuje
w siedzibie Urzedu.

UWAGA! Whnioski niekompletne, nieczytelne, bledne lub w inny sposob niezgodne z wymogami
formalnymi, nie beda rozpatrywane.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia Zasad organizacji stazy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, zamieszczonych na stronie www.up.tarnow.pl.

(pieczg€ 1 podpis organizatora)

Szczegétowe informacje na temat instrumentdw 1 ustug rynku pracy wspierajacych pracodawcow
s3 zamieszone na tablicach informacyjnych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
pl. gen. J. Bema 3 oraz na stronie internetowej www.up.tarnow.pl.



http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1179004:part=a20(a)u1&full=1#_blank
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1179004:part=a20(a)u1&full=1#_blank
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1179004:part=a20(a)u2&full=1#_blank
http://www.up.tarnow.pl/

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za  falszywe zeznania  wynikajace
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,Kto skladajac zeznanie majace stuzyc
za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”,
oswiadczam, ze:

- posiadam / nie posiadam**) zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS/KRUS,

- posiadam / nie posiadam**) zadtuzen wobec Skarbu Panstwa w optatach podatkow,

- jestem / nie jestem**) w stanie likwidacji lub upadtosci,

- zostalem (-am) / nie zostalem (-am) **) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie przepisOw prawa pracy w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku.

(pieczec 1 podpis organizatora)

**) niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osoby fizycznej — pracodawcy/przedsigbiorcy/innego podmiotu korzystajacego z form pomocy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(DZ. Urz. UE L 119, s. 1 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie. Dane kontaktowe: pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw, tel. 14 6882300, e-mail:
krta@praca.gov.pl;

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony
pracownik. Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6882304, e-mail: iod@up.tarnow.pl, lub adres
wskazany w pkt. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form pomocy wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia. Ponadto, gdy Pani/Pan zawarta/zawart umowg cywilno
— prawng w ramach form pomocy okreslonych ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy to dane przetwarzane begda rowniez w celu wykonania i dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami wywodzonymi z umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b;

4. Kategorig odbiorcow Pani/Pana danych osobowych bgda: osoby fizyczne, podmioty i instytucje
wspoOlpracujace z Administratorem danych w zwiazku z realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do
tej ustawy;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w zwiazku z zadaniami wynikajacymi
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,
w szczegoOlnosci z rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy — co oznacza, ze dane osobowe beda przechowywane:

- 10 lat (liczac od konca roku, w ktorym ztozono wniosek) w przypadku gdy wniosek o udzielenie
finansowej formy pomocy zostat rozpatrzony negatywnie lub nie doszto do zawarcia umowy,

-do momentu spelnienia zgdania wynikajagcego z wniosku o usunigcie danych osobowych -
w przypadku gdy zostata zatozona , karta pracodawcy”,

- do uptywu terminu przedawnienia roszczen wynikajacych z zawartych umoéw — w przypadku gdy
zostala zawarta z Administratorem umowa cywilno — prawna;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
oraz ograniczenia przetwarzania;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ww. rozporzadzenia;

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwo$ci skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu — nie dotyczy.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TARNOWIE
Potwierdzenie otrzymania informacji: ...........c.oooeiiiiiiiiiiiiiii
/czytelny podpis osoby, ktorej dane
przetwarzane sa przez Administratora/


mailto:krta@praca.gov.pl
mailto:iod@up.tarnow.pl

