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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

Nr wniosku:

Nazwa / imie i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspéffinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE: KOMPUTEROWO, MASZYNOWO BADZ WYRAZNYM DRUKOWANYM PISMEM.

Podstawa prawna:

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdzn.
zm.),

art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U.z2018r. poz. 117),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013 r., str. 1),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9),

art. 104-106 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu  Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
Nr 53, poz. 354, z p6zn. zm.),

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca
DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatal-
nosci

1.3 Forma prawna dziatalno$ci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej
NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL,
w przypadku osoby fizycznej

1.9 Numer dziatalnosci gospodar-
czej wedtug PKD (przewazajacy
rodzaj prowadzonej dziatalnoci
gospodarczej)
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1.10 Wielko$¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsigbiorstwa definiuje si¢ jako przedsiebiorstwa, ktore: a mikro
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikow, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczaja 2 milionéw EURO**, lub QO mate

- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EURO*,

2) Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktére :

a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz Q

b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 miliondw EURO™, lub .

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**, Q inne

Srednie

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére :

a) zatrudniaja* mniej niz 250 pracownikéw, oraz Q nie dotyczy

b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO**, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miliondw EURO**.

* $redniorocznie

** netto
Zgodnie z zalgcznikiem nr I do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

1.11 Liczba zatrudnionych pracow-
nikéw

Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powofania,

wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace (art. 2 kodeksu pracy)

1.12 Imig i nazwisko osoby upo-
waznionej do podpisania umowy /
stanowisko

0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imie i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 Fax

2.4 Email

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywana data zakoricze-
nia realizacji umowy (data zakon-

czenia ostatniej formy wsparcia +

30 dni)

3.2 Catkowita wysokos¢ wydatkéw (suma 3.3 i 3.4)

3.3 Wnioskowana wysoko$¢ $rodkow z KFS

3.4. Wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce

3.5 Numer rachunku bankowego

Whioskodawcy
3.6 Laczna liczba osdb objetych ogbtem w tym
wsparciem (pracodawca wraz wg grup wiekowych ogétem w tym kobiety
z pracownikami) 15-24
25-34
35-44
45 i wiecej
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4. Dziatania do realizacji ze Srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow”

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczegéinych
KANDYDAT dziataniach***
pracodawca pracownik
NR.........
w tym Krajowy
1.0kres zatrudnienia . Fundusz
OId ................... do......... % % % — T rodzaj umowy o prace** oraz OQOIem Szkoleniowy w tym wkiad
= g = g I wymiar etatu koszty przekwa- (maksymalna wlasny praco-
S o . B
2. Zajmowane stanowisko (z umowy o prace) K M K M b P > ~ = (np. 11, Y% itp.) ||_f|k°W3n|a ha kwota na jednego dawcy
........................................................................................................... = o « ' jedna osobe uczestnika nie
moze przekraczac
3. Poziom wyksztatcenia oraz kierunek i specjalizacja 4 tys. 2t)****
suma suma suma
Wyszczegéinienie dziatan
(dla 1 osoby)
1.1 Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:
Realizator ustugi (uzasadnienie wyboru):
a)  Nazwa instytucji OKreSIajace]j POIrZEDY PTACOTAWECY ..........cuiiiiiiiiiii ittt bttt h ekttt eb ekt h e bt H e bkt ekt h bt e h e E e bt e bbb e e h e e bttt e bbbttt et ee et
b)  Siedziba instytucji okreslajacej potrzeby pracodawey Oraz MIEJSCE FEAIZACI......... .. eeiueeiee ettt ettt ettt e ettt e e st e et e et e et e ettt e et e e nte e e et e e ere e e anb e e anteeenneeenneeeneeens
¢)  Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug: TAK 1 NIE [
d)  Planowany teIMIN FEAIZACH ..........eieiiieitie ittt ettt ettt et b ekt e bt e s bt R b ekt e bt et e R £ ek b oAbt oA £ ek e e R £ e b e oAbt oAt oAb £ e E b e eh e oA E e oAb e E £ e R £ oAbt oAb e bt e ke e bt Rt e n e eb e bt e be et e ene s
e)  Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy poda¢ ceny innych wykonawcéw oferujacych taka ustuge oraz ich nazwe) ...........ccoeeveviiieinnnne
f)  Uzasadnienie Wyboru realizatora USIUGi KSZEICENIA. ............iiuiiiiit etttk oot h kb h bbbttt h e ea et h ettt
g)  Uzasadnienie koniecznosci okre$lenia potrzeb pracodawcy przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb praCcodawey............couiiiiiiiiiiiiiiicie s
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2.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego (uzasadnienie wyboru):

a

o

)
)

2}

)

o

)
)

@

=

INBZWE KUISU ... bbb bbbt b b koo H bt e b oo b h e e b e E e Lo h bR e e SHbe b e e eh e R e h e R e E e E et bbb e
MIEISCE TBAIIZACH KUISU. ...tttk etttk a2 et 4 H e 4okt 4 ket e 2kt 4 e H e H bt £kt £ 445t 44 bt £ 42kt eea kL4 H bt e b b e 4 oAbt e E bt e e et e eh e e h et oAbt b e h ettt e et e
LICZD@ GOAZIN KUISU. ...ttt bbbttt e b ekt h e bttt e bkt e bbbt 44t e o2t ekt eh et oot e e H b eh €42 b e b k£ € bbb e Rt e R bkt E Rt h bt h ekt b bbbt
Planowany teIMIN TEAIZACH ...........oviiiiiii itttk h ettt ettt b ekttt e b ekt ekt b e et e btk e k£ e Rt Lo h L€ h e h Rt R e h e R bbbttt
INGZWE TEANZATOTA USHUGI. ...+ttt ettt h bkt eh e H e o2 b 4o h o4kt 4 42k s ekt 4o h et e 44kt £eH s e oAbt e 1E s £ 4 H bt £kt 44 E e E e e e ke £ 4 A b e 4R £ e e bt e h e e Rt et e et en et

SIEAZIDA TEANIZALOTA USHUGI. ... e ettt ettt h ekt e bt s bt eh e e H e ekt ekt h ke eh b e eb e 414 e bt R £ £ ke oAbt 48448 Lokt e ke e R £ e eh b e eh e 4R £ Lo bR £ 4R e oAbt oAb e b e e bt e bt Rt e n b e bt e bt e b teeene s
Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug lub akredytacje kuratora owiaty na szkolenie , ktére ma zosta¢ sfinansowane ze $rodkow KFS:  TAK [ NIE OJ

Realizator ustugi posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego : TAK O NIE OJ

Uwaga: Jezeli informacja o posiadaniu ww. dokumentu nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dorgczy¢ dokument na podstawie ktdrego prowadzi pozaszkolne formy
ksztafcenia.

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy podaé ceny innych wykonawcow oferujacych taka ustuge oraz ich nazwe) ............ccccceevveeniencennn.

Realizator ustugi wydaje wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow wynikajacy z przepiséw powszechnie obowiazujacych:  TAK [ NIE OJ
w przypadku odpowiedzi TAK naleZy podac POASTAWE PrAWNG ............cuiiiiiiiii ittt ettt b ekt h bt H o1tk ekt H e s bt b et s ekt e bt bt et et ettt n e

w przypadku odpowiedzi NIE nalezy dotaczy¢ do wniosku wzor dokumentu, o ktérym wyzej mowa (brak zataczenia do wniosku tego dokumentu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpa-
trzenia)

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy (nalezy wskaza¢ zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnika
ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz udowodni¢, ze umiejetnosci (kompetencje) nabyte podczas szkolenia uprawdopodobnig utrzymanie zatrudnienia)
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2.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego (uzasadnienie wyboru):

a

o

)
)

2}

)

o

)
)

@

=

INBZWE KUISU ... bbbt h e bbb E e h b oo h b h bR R b E LR R RS R s
IMIBISCE TBAIIZACH KUISU. ...tttk h etk ekt 4kt e o4t 4kt 2 kbt 4 H e H bt £kt 44H bt €4t e £ 41kt eeo kL4 H bt e b b e 4 oAbt e E e 4ot e e eh e e h et e Rt b e n e b et e st
LICZD@ GOAZIN KUISU. ...ttt bbbt h bkt h b2t e bkt h b b4 H e e oot ekt ekt e o4t e e h b eh €42kt e b k£ e bbb e Rt E Lo b E £ bbbt h ekt h ettt
Planowany teMMIN TEAIZACH ...........o.uiiiiii ettt ettt ekttt bbbttt ea e H bt etk e kbt e e e bt e bk Lot e e h ekt £k b H e h R h R Rt h bbbt
INGZWE TEANZATOTA USHUGI. ..ottt etttk eh et eh e h e ekt 2 b4 h e 4kt £ ke bt e ekt ea b bt 4 4H e £ oAb e £ 1Ak £ 45t £ 4k bRt e ekt 4 e e AR e 4R bbbt

SIEAZIDA TEANIZALOTA USHUGH. ... v ettt h ettt h e s ekt e bt e bt e E2ee bbbt R £ bR E £ £ s £ 4R b 488 £ L8R E bR £ R AR R
Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug lub akredytacje kuratora o$wiaty na szkolenie, ktore ma zosta¢ sfinansowane ze $rodkow KFS:  TAK [ NE O

Realizator ustugi posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego: TAK O NIE OJ

Uwaga: Jezeli informacja o posiadaniu ww. dokumentu nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dorgczy¢ dokument na podstawie ktdrego prowadzi pozaszkolne formy
ksztafcenia.

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy poda¢ ceny innych wykonawcéw oferujacych taka ustuge oraz ich nazwe)..............cccceveviiieiiinnee

Realizator ustugi wydaje wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow wynikajacy z przepisow powszechnie obowiazujacych: TAK [0 NIE [J
w przypadku odpowiedzi TAK naleZy POdac POASTAWE PIAWING. ..........couiiuiiitiii ittt ettt e bbbtk etk ekt e bt e bt e E et bt e bt e et eh bt bt et e bt ettt b e bbbt

w przypadku odpowiedzi NIE nalezy dotaczy¢ do wniosku wzér dokumentu, o ktdrym wyzej mowa (brak zataczenia do wniosku tego dokumentu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpa-
trzenia)

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy (nalezy wskaza¢ zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnika
ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz udowodni¢, ze umiejetnosci (kompetencje) nabyte podczas szkolenia uprawdopodobnig utrzymanie zatrudnienia)
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3.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego (uzasadnienie wyboru):

QO

o

)
)

2}

)

o

)
)

@

=

NAZWA STUIOW POYPIOMOWYCH. ...ttt b bt b st h bkt H o1 btk e 4o bt 48448 e b4t e h e e b e e E e 4 H £ 4 o1 bt b€ 4 bt e bt 4 E £ €48 £ e b e 4 bt eh e e h e s bt e bt e s b ekt e bt e b e et et e b e e b s
L o=l e L 1o I 0o o T T T TP P PP P TP OTTOPRPPVRON
LICZD@ GOUZIN. ...ttt ettt b h koo E etk h R b e H ke E £ Et e H R oL e b e et e h e e bR b e E e h e R4 h Lo b et b bbbttt
Planowany teMMIN TEAIZACH ...........o.uiiiiii ettt ettt ekttt bbbttt ea e H bt etk e kbt e e e bt e bk Lot e e h ekt £k b H e h R h R Rt h bbbt
INGZWE OFGANIZAIOTA USHUGI. ...t etttk reh ettt ekt ekt ekt a ke e H 4o h bt 442 e o bt e E et 44kt £ eh bt 4 b £ oAbt 4 h e 4 h £ 44t e e h e bbbt

SIEAZIDA OFGANIZAIONA USHUGH ...ttt bttt s ekt h e h e e £t e e h e bt o2 bt eh s e b e ER e bbb e R b bR £ b £ 8 £ E R £ 4R R R bR R R R bbb

Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug:  TAK 1 NIE [

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy poda¢ ceny innych wykonawcow oferujacych takq ustuge oraz ich nazwe).............cccevevvericnnen

Realizator ustugi wydaje wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw wynikajacy z przepiséw powszechnie obowiazujacych: TAK O NIE OJ

w przypadku odpowiedzi TAK naleZy POdac POASTAWE PIAWNG. ..........couiiuiiiiiiiiit ettt ettt b ekt bt b et etttk e bt et eE et bt e bt e et eh bbbt e bt bt bt e e at e bttt et

w przypadku odpowiedzi NIE nalezy dotaczy¢ do wniosku wzér dokumentu, o ktérym wyzej mowa (brak zatgczenia do wniosku tego dokumentu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpa-
trzenia)

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy (nalezy wskaza¢ zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnika
ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz udowodni¢, ze umiejetnosci (kompetencje) nabyte podczas szkolenia uprawdopodobnig utrzymanie zatrudnienia)
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4.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego (uzasadnienie wyboru):

QO

o

)
)

2}

)

o

)
e)

INBZWE BUZAMINU. ...tttk h a4 ekt e ko424 e H et 4 2 ke o2kt 4 bt e 4kt £ 4okt 4E bt e a kbt e E 44 H bt £kt 44 4R E £ €4t e e oA e £ eRh e 4R £ £ R e 4R R e 4ot e 4R 4R oAbttt ettt
IMIEISCE TBAIIZACHH. .. etttk etk ekt h 24kt 4h ekt 41t £ ke e 4k e 4R e 4R £ oAb R e e 4R e 4R £ £ 4R 4R e A4 A L4 E e £ 4R £ oAb e e e bt E ettt ettt
PlanOWaNY tEIMIN TEAIZAC]. ... ettt ettt b etttk et h bt b 44t b e E ekt e bt ekt e e e o1 b e h et e b ekt e ke b e b e Rt bR E e bbbttt eh ettt
INGZWA FEAIIZATOTA USIUGI ...ttt ettt bt et b e he bkt etse ekt h b bt e H b e b s ekt eh et o4t e o H b eh £ 4o b b€ bt e bt e H bt e H b e b e ek h et h et h bbbt

SIEAZIDA TEANIZALOTA USHUGI. ... vttt h bkttt s bbbt e bt e E e E e h kbt R Rt R R bR £ R bR E 818 E R R bR bRt

Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug: TAK O NEE O

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy podaé ceny innych wykonawcow oferujacych taka ustuge oraz ich nazwe)............cccceeveeeiiieeicinee

Realizator ustugi wydaje wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow wynikajacy z przepiséw powszechnie obowiazujacych: TAK [ NIE [J
w przypadku odpowiedzi TAK naleZy pOdac POASTAWE PIAWNG. ..........cuiiui ittt ettt b bkt h bt b ekt e k4o h oo bt E bbb e bt e et e et b et b ekt b e e bt ettt ettt

w przypadku odpowiedzi NIE nalezy dotaczy¢ do wniosku wzér dokumentu, o ktérym wyzej mowa (brak zataczenia do wniosku tego dokumentu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpa-
trzenia)

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy (nalezy wskaza¢ zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnika
ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz udowodni¢, ze umiejetnosci (kompetencje) nabyte podczas szkolenia uprawdopodobnia utrzymanie zatrudnienia)
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5.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu:

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego (uzasadnienie wyboru):

a

o

)
)

2}

)
)

Nazwa inStytuCi PrzeprowadzZajaCe] DATANIA .............iiiiiiii it ettt bt ettt ekt e bt e 4kt £ o bt o4 E e ekt e R4 R4 h e 4R e R Rt e R bt et e h e
IMIEISCE TBAIIZACHT. ..otttk ekt a b4tk h £kt 44 bt e R e 4k e oA e 4R €4 Rt £ 4Rt £k e e AR 4R b€ 4L e 4R £ e 4R e oAb e Lo eh e 4Rt e Rt e e et e e bttt
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6.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem:

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego (uzasadnienie wyboru):
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)
)

o
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)
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

7.1 Czy pracodawca planuje obja¢ kierowang osobe wsparciem zawodowym w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach deficytowych?
o TAK o NIE

Uzasadnienie sfinansowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawodowego ksztatcenia ustawicznego W ramach WSKAZaNEGO PHIOTYIEIU .......c..eeuviiuteitie ittt ettt ettt ettt b st h e eb st e btk e bt e skt e s bt e bt e b e ekt e b e e st e bt et e et et e e bt enee s

7.2 Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym, w momencie skfadania wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, jest osoba, ktora ukonczyta 45 rok zycia:
o TAK o NIE

8.1 Informacja o planach dotycza- Oswiadczenie pracodawcy, co do dalszego zatrudnienia pracownika objetego wsparciem w ramach KFS (w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony):
cych dalszego zatrudnienia osoby,

ktora bedzie objeta ksztatceniem deklaruje/nie deklaruje! dalsze/go zatrudnienie/nia pracownika na okres .................... (miesigcellata).

ustawicznym finansowanym ze

srodkow KFS W przypadku, gdy dofinansowaniem objety jest pracodawca, nalezy wskaza¢ plany co do proponowanej dziatalnosci gospodarczej

('niepotrzebne skreslic)

9.1 Czy osoba planowana do obje- o TAK (jedli tak, prosze wskazac rok, tematyke oraz wysokoSc wsparcia)

cia ksztatceniem ustawicznym
korzystata z ksztatcenia ustawicz-
NEOO ZKFS? | e

* Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztalceniem ustawicznym nalezy wypehi¢ osobna tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy wypetnié¢ zduplikowane wiersze.
** Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

** Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztow delegacji. W przypadku dziatan, ktére na podstawie przepiséw powszechnie obowiazujacych

podlegaja zwolnieniu z podatku VAT nalezy poda¢ kwote netto.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

**** Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztow, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 4 ty$ zt na

jednego uczestnika, z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w zawodzie wskazanym w Barometrze Zawodow 2018 jako ,,duzy deficyt”.
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Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z informacja dotyczaca sposobu przyznawania w 2018 r. Srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zamieszczong na stronie
internetowej.

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

1)

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie , o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz. U.
2 2018r. poz. 362) (Zatacznik Nr 1 o$wiadczenie o pomocy de minimis),

Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Zatacznik Nr 2 lub 2a formularz informacji),
Uwierzyteniona kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku  wpisu do  Krajowego Rejestru  Sadowego lub  Centralnej  Ewidencji i  Informacii
o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. umowa spdtki cywilnej, statut),

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, dla kazdej formy ksztafcenia oddzielnie (wzér stanowi
Zatacznik Nr 4),

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego (dla kazdej formy ksztatcenia oddzielnie), jezeli nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych,

Oswiadczenie wnioskodawcy (Zatacznik Nr 6),

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone petnomocnictwo (zgodnie
z zataczonym wzorem Zatgcznik Nr 7),

Klauzula informacyjna pracodawcy (w przypadku osoby fizycznej) (Zatacznik Nr 9).

W przypadku braku zatacznikéw, o ktorych mowa w punkcie od 1 do 5 wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
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